Empresa Eléctrica Pablica Estratégica
Corporacion Nacional de Electricidad CNEL EP

En la ciudad de Guayaquil, a los catorce dias del mes de julio de dos mil veintidos, siendo las
11 h00, se da inicio a la Reuni6n del Comité Obrero Patronal, en la sala de sesiones de la CNEL
EP, ubicado en el tercer piso del edificio Grace de la Avenida del Bombero en la ciudad de
Guayaquil, de conformidad al memorando No. CNEL-CNEL-2022-0502-M, con la
comparecencia de:

Por parte de CNEL EP: Ing. Antonio Icaza Morla, en su calidad de Gerente General de CNEL
EP; el Ab. Santiago Ponce Riera, en su calidad de Gerente Juridico, y Ec. Boris Mendiburo
King, en su calidad de Gerente Administrativo Financiero. Se encuentran ademds la Ing. Karem
Chiluiza Cercado, Directora de Administracién de Talento Humano y el Ing. Xavier Garcia
Apolinario, Coordinador Administrativo Financiero; quienes para efecto de esta reunién del
Comité Obrero Patronal participan como parte del equipo administrativo de CNEL EP.

Como representantes del Comité de Empresa de los Trabajadores de la CNEL EP, el Ab.
Richard Gémez Lozano, en su calidad de Secretario General, el Tlgo. Luis Lapo Espinoza, en
su calidad de Secretario de Organizacién de CETRA CNEL EP; Ing. Franz Cabezas Vésconez,
en su calidad de Secretario de Defensa Juridica. Acompaiia también a los representantes de los
trabajadores el Ab. Klever Arévalo, quien para efecto de este Comité participa como asesor
laboral.

La presente reunién del Comité Obrero Patronal ha sido solicitada mediante Oficio Nro.
CETRACNEL EP No. 031-2022, de fecha 11 de mayo de 2022; y alcance mediante Oficio
Nro. CETRACNEL EP No. 052-2022, de fecha 30 de junio de 2022, y Oficio Nro.
CETRACNEL EP No. 055-2022, de fecha 11 de julio de 2022. Mediante memorando No.
CNEL- CNEL-2022-0502-M se convocé a reunién Obrero Patronal para tartar el siguiente

orden del dia:

1. Designacién de los vocales de la parte empleadora debido a la renuncia de dos vocales
por cese de funciones.

2. De acuerdo al articulo 8 del Primer Contrato Colectivo, definicion de la forma de
aplicacion de los articulos 35, 47, 48, 51, 54 y 67.

3. Andlisis y resolucion sobre la contratacién de exdmenes ocupacionales en virtud de lo
solicitado por el Comité mediante Oficio CETRA CNEL EP No. 006-2022.

4. Andlisis y resolucién sobre el incumplimiento del pago de las pensiones jubilares
mensuales de conformidad a lo establecido en el Primer Contrato Colectivo de CNEL

EP.
5. Varios

A continuacioén, se desarrolla cada uno de los puntos objeto de la presente reunion, con
intervencion de cada una de las partes.
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Gerencia de Desarrollo Corporativo disponga a las Unidades de Negocio la correcta aplica
del célculo de estos beneficios con la finalidad de culminar la reliquidacion del retroactivo a
favor de todos los trabajadores de CNEL EP beneficiarios del Contrato Colectivo. Para este

efecto por secretaria se da lectura a los siguientes articulos:

En virtud de la existenci
forma de aplicacion de lo
Tlgo. Luis Lapo, propone que sea

Art. 35.- SERVICIO MEDICO Y DENTAL.- LA EMPRESA continuard manteniendo
el servicio médico y dental para los trabajadores amparados por el presente Contrato
Colectivo; el mismo que se extenderd a el o la conyuge o conviviente, padres e hijos.

iador jubilado patronal mientras viva. Las partes

De igual modo se extenderd al trabaja
tilizacién del servicio médico y dental para lo cual LA

propenderan a la dptima u

EMPRESA entregard un listado de los costos por beneficiarios del servicio médico-

dental al Comité de Empresa.

Previa aceptacion del Comité de Empresa, EL EMPLEADOR contratard un Médico
! mismo que referira al trabajador o

Clinico en cada Unidad de Negocios, e

beneficiarios a los especialistas, clinicas, centros radioldgicos, establecimientos
asistenciales, farmacias, laboratorios clinicos, épticas y otros que hayan suscrito
convenios de prestacion de servicios directamente con EL EMPLEADOR. Para la
contratacién de estos servicios, LA EMPRESA se obliga a contar con la aprobacion
del Comité de Empresa a través de los Sindicatos de las Unidades de Negocios,
considerando en la seleccion los antecedentes, experiencia profesional, calidad de"
servicio, equipamiento y demds requisitos que garanticen una buena atencion a los

trabajadores y sus beneficiarios. El costo de este beneficio serd cubierto por LA

EMPRESA, de acuerdo a los siguientes porcentajes:
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LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 00/1 00) mensuales a partir de enero de 2018 a favor
de cada uno de los trabajadores y jubilados beneficiarios del Contrato Colectivo, recursos que

serian administrados por el Comité de Empresa a través de un autoseguro  médico
implementado a nivel nacional.

Esta propuesta tiene como fundamento el sistema aplicado en la actualidad en las Unidades
Guayas Los Rios y El Oro, en cumplimiento de los Contratos Colectivos de EMELGUR y
EMELOROy a las resoluciones de Comité Obrero Laboral de fechas 19 de noviembre de 2010
¥y 25 de junio de 2020 respectivamente.

El'Ing. Antonio Icaza manifiesta que, los miembros del Comité analicen la pertinencia juridica
y econbmica en vista de las prestaciones médicas que otorga la seguridad social para los

trabajadores de CNEL EP y dems afiliados al sistema de Seguridad Social,

El Ab. Richard Gomez en respuesta a la inquictud del Gerente General, manifiesta que el IESS

lamentablemente no ha prestado un servicio médico eficiente a los trabajadores y sus ,(/
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Art. 47.-
reconocer la antigiiedad de todos los trabajadores 4
directamente o a través de empresas tercerizadoras o de intermediacion laboral para

la EX INECEL, Sistemas Aislados del EX INECEL, Cooperativas de Electrificacion,

EX EMELEC INC., EX Centrales de Generaciony EX EMPRESAS ELEC TRICAS S.A.,
fusionadas en CNEL EP y demds del Sector Eléctrico para efectos de la aplicacion de

los derechos establecidos en el presente Contralo Colectivo.

Ademis, el Ing. Franz Cabezas, respecto a este articulo plantea que el reconocimiento por
rcerizados, intermediados, contrato

antigiiedad se paguc de forma inmediata a quienes fueron te
a plazo fijo, contratados por hora o contrato ocasional; y, para el efecto deberan presentar el

mecar]izado del IESS donde se establezca el tiempo de servicio que laboraron para las empresas
tercerizadoras o para las propias empresas eléctricas fusionadas en CNEL EP o del sector

eléctrico, como dispone el Primer Contrato Colectivo para que dicho tiempo pueda ser tomado
en cuenta para el calculo del subsidio de antigliedad. Cabe recalcar que este articulo ya estd
siendo aplicado de acuerd dos del Comité Obrero Patronal

o a la Resolucion del punto nimero
f]c fecha 12 d'e a_gosto de 2021, sin embargo, la aplicacion se estd realizando de manera
incorrecta, perjudicando a los trabajadores en su conjunto.

El Ab. Richard Gomez ratifica que los trabajadores que se sientan afectados por el incorrecto
anizado del IESS, para que Talento

calculo del subsidio por antigliedad presenten el mec
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El mismo que tendréa una cobertura de:

Muerte natural USD $ 50, 000,00
Muerte accidental USD $ 100. 000,00

Adicionalmente a estos valores la

poliza cubrira en relacién al monto del literal “b”
los siguientes porcentajes:

Por pérdida de ambos pies 100% .

Por pérdida de la vista de ambos ojos 100%

Por pérdida de una mano y un pie 100% :ﬁ)
Por pérdida de una mano 50%

2 érdida de un pie 75% W
Por pére /& 7“/( {( ( ’\

Por pérdida de ambas manos 100% ﬁ)



Por pérdida de la vista de un ojo 50%

Por pérdida de cualquier dedo de la mano 207

Por pérdida de cualquier dedo del pie 10% L
Por cualquier tipo de discapacidad producto de un accidente de trabajo 100%

Se deja aclarado que este derecho es independiente a cualquier olro beneficio qi
tenga el trabajador contenido en este Contrato Colectivo 0 leyes especiales.

El Ing. Franz Cabezas expone que, respecto del seguro de vida fa empresa no ha podid
extender la péliza en los términos establecidos en este articulo y plantea que, €n ¢aso de muert
0 desmembracién conforme determina el texto del presente articulo, la empresa realice el pago
de la diferencia que resultare entre lo cancelado por la poliza contratada por la empresa y lo
establecido en el presente articulo.

El. Ab. Richard Gomez sefiala como punto de informacién que en un Comité Obrero Patronal
anterior la empresa se comprometié en cuantificar los valores pendientes de pago a los deudos
de los fallecidos desde el 1 de enero de 2018 sin embargo, hasta la presente fecha estos valores
no han sido cancelados. Por tanto, apoya el planteamiento realizado por el Ing. Franz Cabezas
en torno de que CNEL EP dentro del célculo del retroactivo a favor de trabajadores y jubilados
cuantifique los valores por concepto de diferencia entre el pago de seguro de vida y lo dispuesto
en el Art. No. 51 del Primer Contrato Colectivo de CNEL EP.

A continuacion, interviene el Tlgo. Luis Lapo para hacer referencia al articulo 54 del Contrato
Colectivo, respecto del servicio de guarderia, procede a leer el contenido del articulo:

Art. 54.- SERVICIO DE GUARDERIA.- LA EMPRESA se obliga a proporcionar a
sus trabajadores el derecho de guarderia infantil, a favor de los hijos que tengan hasta
7 aiios de edad, bajo los siguientes pardmetros:

Las Unidades de Negocios de LA EMPRESA establecerdn anexo o préximo a la
empresa, o centro de trabajo, un servicio de guarderia infantil para la atencion de los
hijos de estos, suministrando gratuitamente atencion, alimentacion, local e
implementos para estos servicios.

Las Unidades de Negocios que no puedan cumplir con esta obligacion directamente,
podran contratar con lerceros para prestar esle servicio.

En el caso de que, por la situacion geogrdfica, no se pueda cumplir con lo determinado
en el literal “a” de este articulo, LA EMPRESA se obliga a cancelar de manera
mensual por cada hijo el valor equivalente a un salario basico unificado a los
trabajadores en sustitucion a este beneficio

A continuacion, el Tlgo. Luis Lapo precisa que respecto al pago de este beneficio se cancele el
50% a cada uno de los padres, en el caso de que ambos sean trabajadores de la empresa
amparados en el Contrato Colectivo, y tengan un hijo en comin, sin necesidad de que para el
efecto se tenga en cuenta el estado civil de cada uno de ellos.

El Ing. Antonio Icaza y el Ab. Santiago Ponce estan de acuerdo con el planteamiento realizado
por el Tlgo. Luis Lapo.



Para finaliza
67 del Primerrccon este punto, tf)ma la palabra el Ing. Franz Cabezas para dar lectura al articulo
ontrato Colectivo que hace referencia al servicio de transporte:

Art. 67.-. SER' VICIO DE TRANSPORTE. En las dreas de trabajo LA EMPRESA
proporcionara el servicio de transporte para todos los trabajadores amparados por

este contrato, a fin de que puedan concurrir al lugar habitual de su trabajo y refornar
a su domicilio.

Si el vehiculo contratado por la empresa no proporcionare eventualmente el servicio
de transporte, LA EMPRESA pagard al trabajador o trabajadores afectados la suma
de USD 3,00 por ocasién durante la vigencia de este contrato. Este valor LA EMPRESA
se los trasladard al proveedor de servicio de transporte. Si por esta causa el trabajador
llegare atrasado a su lugar de trabajo, la empresa no le impondra sancion alguna.

En los casos en que el trabajador viva y trabaje dentro del perimetro urbano y no se le
proporcione el servicio de transporte, LA EMPRESA se obliga a cancelar en
compensacion a este derecho el valor de (USD 1, 00 USD) por cada dia laborado; en
casos especiales en que el trabajador para llegar a su puesto de trabajo tenga la
necesidad de utilizar dos o mds buses, LA EMPRESA cancelara el valor
correspondiente a USD 2,00 USD o mds por cada dia laborado.

Para los trabajadores que laboran en los diferentes turnos fuera de la jornada normal
la empresa proporcionard la respectiva movilizacién o pagara el valor de USD 100, 00
mensuales como compensacion por el servicio de transporte, mismo que se cancelara
a través del rol de pago. Se aclara que para los trabajadores que viven fuera del
perimetro urbano de cada localidad por su situacion especial, la empresa entregara a
cada uno de ellos en lugar de la prestacion del servicio, una compensacion de
transporte consistente en USD 60, 00 mensuales. Se aclara que los trabajadores que
vivan dentro del perimetro urbano y realicen sus actividades fuera del mismo, la
empresa compensara al trabajador con USD 60,00 por servicio de transporte. Todos
los valores que deban cancelarse por conceplos de transporte seran cancelados
mediante rol de pagos.

Una vez que ha sido leido el articulo 67 del Primer Contrato Colectivo, para el caso del
transporte, el Ing. Franz Cabezas plantea que para efectos del retroactivo desde el 1 de enero
de 2018 hasta la presente fecha y dado que no existe informacion en las Unidades de Negocio
respecto a los domicilios de los trabajadores o a la cantidad y el precio de los buses que deba
tomar el trabajador de manera mensual, s establezca un pago de $60 (Sesenta délares de los
Estados Unidos de América 00/100) mensuales fijos a todos los trabajadores que realicen sus
actividades en el horario 08h00 a 16h30 (exceptiiense los que laboren en guardias y turnos que
tienen establecido el valor de 100 USD mensuales y a los que reciban el servicio de transporte).
Esto con la finalidad de contar con un valor determinado para el calculo del retroactivo a favor
de los trabajadores de la CNEL EP.

Resolucion Punto Dos:

Por unanimidad, ¢l Comité Obrero Patronal resuelve el Punto Dos de la siguiente manera:

[&% Articulos | Resoluciones i |
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i - Servicio Médicoy | LAS PARTES ACUERDAN Q
e e Mél;iclfng COMPENSACION A ESTE BENEFICIO, S|

CANCELARA UN VALOR DE MANER/
MENSUAL A CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES Y  JUBILADOS
AMPARADOS EN  EL  PRIMER
CONTRATO COLECTIVO.

LA COMPENSACION MENSUAL SERA
DEFINDA POR UNA  COMISION

CONFORMADA POR:

CNEL EP:
ING. ENRIQUE VELOZ, DIRECTOR DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL,

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
BORIS

OCUPACIONAL, EC.

MENDIBURO, GERENTE
ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y LA
ING. KAREM CHILUIZA, DIRECTORA DE

ADMINISTRACION  DE  TALENTO
HUMANO

COMITE DE CNEL EP:
TNLGO. LUIS LAPO, EL ING. FRANZ
CABEZAS, Y EL AB. RICHARD GOMEZ
DIRIGENTES DEL COMITE DE

EMPRESA.

EL MONTO A CANCELAR A CADA UNO
DE LOS TRABAJADORES Y JUBILADOS
DE CNEL EP DE MANERA MENSUAL EN
COMPENSACION A ESTE BENEFICIO
DEBERA DETERMINARSE EN EL PLAZO
IMPRORROGABLE DE 10 DIAS A PARTIR
DE SUSCRIPCION DE ESTA ACTA.
Articulo 47: Reconocimiento por | LAS PARTES ACUERDAN QUE LOS
antigiiedad | TRABAJADORES QUE SE SIENTAN

AFECTADOS EN EL RECONOCIMIENTO
DE SU ANTIGUEDAD, PRESENTEN A
LOS LIDERES DE TALENTO HUMANO
DE CADA UNIDAD DE NEGOCIO EL
MECANIZADO DEL IESS, PARA QUE SE
PROCEDA A VALIDAR EL TIEMPO DE
SERVICIO  EFECTIVO DE CADA
TRABAJADOR Y RELIQUIDEN EL
RETROACTIVO ASI COMO EL PAGO
MENSUAL DEL SUBSIDIO DE
ANTIGUEDAD CONFORME DETERMINA
EL PRESENTE ARTICULO.

L}



Articulo 48: Subsidio Familiar | LAS PARTES ACUERDAN QUE EN EL
CASO DE QUE EXISTAN PADRES QUE
LABOREN EN LA EMPRESA Y ESTEN
AMPARADOS EN EL  CONTRATO
COLECTIVO Y TENGAN HIJOS EN
COMUN, ESTE BENEFICIO SEA PAGADO
EN UN 50% A CADA UNO DE ELLOS.

COMO REQUISITO A LOS HUOS
MAYORES DE 25 ANOS SE LES PEDIRA
LA MATRICULA EN INSTITUTOS
SUPERIORES DE SEGUNDO O TERCER
NIVEL QUE ESTEN REGISTRADOS EN
LA SENESCYT

Articulo 51: Seguro de Vida | LAS PARTES ACUERDAN QUE PARA
EFECTO DEL CALCULO DEL SEGURO
DE VIDA LA CNEL EP CANCELARA LA
DIFERENCIA ENTRE LOS MONTOS
PAGADOS POR LA ASEGURADORA
CONTRATADA PARA LA POLIZA DE
VIDA Y LAS  COBERTURAS
DETERMINADAS EN EL PRESENTE
ARTICULO A FAVOR DE LOS DEUDOS
DE LOS TRABAJADORES FALLECIDOS
Y SERA INCLUIDO EN EL CALCULO DEL
RETROACTIVO

Articulo 54: Servicio de Guarderia | LAS  PARTES ACUERDAN QUE SE
CANCELE EL 50% DE ESTE BENEFICIO A
CADA UNO DE LOS PADRES, EN EL
CASO DE QUE AMBOS SEAN
TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AMPARADOS EN EL CONTRATO
COLECTIVO, Y TENGAN UN HIJO EN
COMUN, SIN NECESIDAD DE QUE PARA
EL EFECTO SE TENGA EN CUENTA EL

ESTADO CIVIL DE CADA UNO DE
ELLOS.
Articulo 67: Servicio de | LAS PARTES ACUERDAN QUE PARA
Transporte | EFECTOS DEL PAGO DE RETROACTIVO
POR CONCEPTO DE ESTE BENEFICIO
DESDE EL | DE ENERO DE 2018 CNEL EP
PAGARA EL VALOR DE $60 (SESENTA ﬁ

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA 00/100) MENSUALES FIJOS A
TODOS LOS TRABAJADORES QUE
REALICEN SUS ACTIVIDADES EN EL @
HORARIO 08HO00 A 16H30
(EXCEPTUENSE LOS QUE LABOREN EN [

GUARDIAS Y TURNOS QUE TIENEN )
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ESTABLECIDO EL VALO
MENSUALES Y LOS QUE RECIBA
SERVICIO DE TRANSPORTE).

¢ exdmenes ocupacionales en v

3. Andlisis y resolucion sobre la contratacion d CETRA CNEL EP No. 006-2(

de lo solicitado por el Comité mediante Oficio

Para el tratamiento de este punto, el Ab. Richard Gémez indica que ¢l Comité de Empre:

Trabajadores de CNEL EP, presenté mediante Oficio CETRACNEL EP No. 020-20?
rt Md. MSc. mi:

informe de su asesor de Salud Ocupacional, el Consultor Oscar Betancou
que contiene una serie de recomendaciones a tomar en cuenta.

Adicional sefiala que el proceso anterior de contratacion de examenes ocupacionalt.?s estu
viciado con una serie de errores que hubieran perjudicado a la clase trabajadora, el mismo g
fue declarado desierto por parte del SERCOP, sin embargo, existe mucho malestar porqt
dicho proceso se vuelve a publicar bajo los mismos pardmetros anteriores, orientando el tem
de manera equivocada y precisamente con la misma empresa que nos ha brindado este servici
precario e incompleto, para el cual la empresa destina un monto de 3 millones de ddlares, qut
no han abonado en la solucién de los problemas médicos.

Por el contrario, pese a la realizacién de estos exdmenes, existen dos casos de cancer en la
Unidad de Guayas Los Rios, y otro en la Unidad Guayaquil, sin que éstos se hayan detectado
a tiempo, por ello el Comité plantea que se declare desierto este proceso y que se establezca
una comisién entre la Administracién y el Comité para que junto a Responsabilidad Social se
trabaje en un nuevo proceso de licitacion que contenga criterios técnicos de nuestro asesor en
conjunto con el equipo con el que cuente la empresa para que asi se pueda cumplir con lo
determinado en la Constitucién, en la Ley y demds normativa aplicable.

El Ing. Antonio Icaza toma la palabra y manifiesta que son oportunas y valiosas las
observaciones realizadas por el Comité de Empresa y que trasladard las mismas a la Direccion
de Responsabilidad Social, a fin de que se tomen en cuenta en el proceso que esta por
publicarse, a fin de garantizar que este proceso sea claro y transparente.

El Ab. Santiago Ponce, sugiere que el Comité de Empresa designe un veedor para que participe
en el proceso de contratacion de los exdmenes ocupacionales y constatar que se tomen en
cuenta los criterios técnicos planteados en el Oficio CETRACNEL EP No. 020-2022.

Resolucion Punto Tres:

Las partes acuerdan acoger la propuesta enviada por el Comité de Empresa, y se delega como
veedor en el proceso de contratacién de exdmenes ocupacionales al Ab. Richard Gémez por

parte de los trabajadores.

4. Andilisis y resolucion sobre el incumplimiento del pago de las pensiones jubilares
mensuales de conformidad a lo establecido en el Primer Contrato Colectivo de

CNEL EP

El Ab. Richard Gémez toma la palabra para expresar que si bien es cierto que la empresa viene
cumpliendo con el pago de los derechos de contratacion colectiva, incluyendo las pensiones

H



Jubilares a log jub; : :

Negocio de LOi‘;‘{)i‘(\)zdgis m\\;f:\ nacional, cxi‘stc un grupo de jubilados en las Unidades de
Y Bolivar, donde r;() scum 55 Sénto Dommgo3 El Oro, Milagro, Santa Elena, Esmeraldas
desco“OCiéndolos del cé\cu\cszia \aPhCanfio cl_ Ptlmcr Contrato Colectivo dc CNEL EP,
empresa ha venido ki Odc as pensiones }ubllarcs, esto, s una contraposicién a lo que la
menoscabados o disminui(cin % ? °S‘,‘° _C‘ aio 2020, devolviendo ficrgchos que fueron
CNEL EP. por oy 05 a los jubilados de las Ex Empresas Eléctricas fusionadas en
grupo de jubilados

ado, se esta devolviendo derechos y por otro se estd perjudicando a otro
! €N su pension jubilar que es un derecho constitucional, y solicitamos se
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Plique Ta pensién Jubsilar determinada en el Primer Contrato Colectivo de CNEL EP.

‘;1; T‘_ﬂgo. Luis Lapo toma 1a palabra y expresa el reclamo de los 229 jubilados, y solicita
Achvar °} P3go a este segmento pequefio de jubilados que estén siendo afectados en sus
pensiones jubilares,

ElIng. Franz Cabezas toma la palabra y plantea regular las pensiones jubilados a partir de ahora
conforme el Art.17 del Primer Contrato Colectivo de CNEL EP.

Resolucién Punto Cuatro:

Las partes acuerdan que la aplicacion de este punto seré analizado por la comisién conformada
en este Comité Obrero Patronal y que se encuentra determinada en la resolucion del punto 2 de
este COP, ratificando asi que en ¢l plazo maximo de 10 dias se debe contar con una solucion
definitiva a este punto.

S. Varios

El Ab. Richard Gémez, sefiala que existen varios puntos planteados por el Comité y solicita
sean tratados como puntos varios, siendo estos los siguientes:

a) Andlisis y resolucion sobre la compensacion de uniformes al personal

administrativo y ropa de trabajo al personal operativo de la CNEL EP
correspondiente al afio 2021.

El Ab Richard Gomez, interviene para mencionar que el Primer Contrato Colectivo de CNEL
EP, contiene entre las obligaciones por parte de laempleadora CNEL EP, la obligacion de dotar
de ropa de trabajo a su personal, incluyendo botas de seguridad, estableciendo especificaciones
de las mismas y que a la fecha no se ha cumplido atin con la dotacion de uniformes al personal
administrativo y ropa de trabajo al personal operativo correspondiente al afio 2021, para el
efecto hace la entrega de dos actas firmadas conjuntamente entre CNEL EP y el Comité en las

cuales se define las especificaciones téenicas de ropa de trabajo, uniformes y los valores a
cancelar al personal operativo y administrativo correspondiente al 2021.

El Ing. Antonio Icaza toma la palabra para informar que fue dado un anticipo de $1000 délares

al personal operativo y $600 al personal administrativo con cargo a esta compensacién de
Uniformes y ropa de trabajo del afio 2021.

El Ab. Santiago Ponce sefiala que existe una reunién de mediacion en la Direccién Regional /
de Trabajo prevista para el dia lunes 18 de julio de 2022, para justamente alcanzar un acuerdo
de compensacion a los uniformes y ropa de trabajo no entregados el afio 2021, y plantea



: incion de un acta los val
sea en esta reunion que podamos acordar mediante la suscripeion de

correspondan y la fecha de pago.

Resolucion:

La empresa realizard una revision interna y s determinara valor y ff{Ch? de pago, lt)g 0;
que informara en la mediacion que se llevard a cabo el dia lunes 18 de julio de presente
la Direccion Regional de Trabajo en la ciudad de Guayaquil, con el fin de alcanzar un a6
con el Comité de Empresa.

b) Anticipo a trabajadores afectados por el sismo en Esmeraldas

El Ing. Franz Cabezas toma la palabra y expone la problemética sufrida tras el sismo que
afectado a los trabajadores en la Unidad de Negocio Esmeraldas, en especial a 14 comparie
que se encuentran mayormente afectados en sus domicilios, para lo cual sefiala que existe
informe del 4rea de talento humano y trabajo social que respalda la concesién de anticipos
sueldo a cada uno de los compaiieros afectados.

Resolucién:

El Gereqte General dispondr4 Ia concesién de anticipos con cargo al retroactivo de Ia
contratacion colectiva a favor de los 14 trabajadores de la Unidad de Negocio Esmeraldas
afectados por el sismo de conformidad a los informes del area de talento humano.

c) Andlisis y resolucién del comportamiento de los funcionarios de la CNEL
GUAYAQUIL, respecto a los descuentos ilegales realizados a los jubilados de dicha
Unidad, en el rol del mes de julio 2022,

El Ab. Richard Gémez interviene y solicita que se aplique la normativa interna de Talento
Humano a la Leda. Cecilia Zamora debido a sus actos en contra del personal activo y jubilado
de la Unidad de Negocio Guayaquil, en especial a los arbitrarios descuentos a los jubilados de
esta Unidad efectuados en el rol del mes de julio de 2022.

El ab. Kleber Arévalo toma la palabra y expone la problemética existente en la UN Guayaquil
y apoya la solicitud del Ab. Richard Gémez.

El Ab. Santiago Ponce toma la palabra y expresa que al existir actos contrarios a la normativa
interna y a la Ley segln la denuncia presentada por el Comité de Empresa mediante Oficio
CETRA CNEL EP #055-2022 de fecha 11 de julio de 2022 respetando el debido proceso y una

vez que la Gerencia de Desarrollo Corporativo de inicio al correspondiente expediente de

régimen disciplinario se tomaran las acciones disciplinarias que correspondan.

Resolucion:

Por unanimidad se resuelve que la Gerencia de Desarrollo Corporativo iniciara el
correspondiente expediente de régimen disciplinario de manera expedita a la servidora Leda.
Cecilia Zamora por la denuncia presentada por el Comité de Empresa. En caso de existir
méritos para el inicio de un visto bueno la Gerencia Juridica se encargara de dar el patrocinio

y seguimiento respectivo.

d) Pago a trabajadores que fueron activos y se jubilaron durante el 2018 hasta la
presente fecha.

"



El Ab. Richard Qémez interviene y solicita el pago del Retroactivo por concepto del Primer
Contrato Colectivo de CNEL EP, correspondiente para el mes de junio 2022, en especial a los

compatieros que se jubilaron desde el 2018 a la presente fecha, dado que no son considerados
en el pago de los retroactivos del personal activo, por su condicion actual de jubilados, no
obstante que en este grupo se encuentran compafieros que se acogieron a la jubi lacién durante

los Gltimos 4 afios y no son tomados en cuenta ni como jubilados ni como activos en €l pago

de los retroactivos.

Resolucion:

Por unanimidad las partes resuelven que en los proximos pagos de retroactivo se tomara €n
cuenta a los compatieros que se jubilaron desde el 2

018, considerandolos para el efecto con el
mismo tratamiento que se viene dando al personal activo, por las condiciones analizadas en €l
presente COP.

Siendo las 14h30 se da por concluido este Comité Obrero Patronal. Para const@cia y fe de lo
actuado las partes suscriben la presente acta en 6 originales de igual tenor y validez.
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