No. 1701

Rafael Correa Delgado )
CPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que la Disposicién Transitoria Cuarta del Mandato Constituyente No. 8, expedido par
el Pleno de Ja Asamblea Constituyente of 30 de abril del 2008 y publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 330 del 6 de mayo def mismo afio, deternina que
la Funcion Ejeculiva luego de un proseso de didlogo social, dentra del plazo de un afio
establecerd los criterios que regirdn la contratacion colectiva de trabajo en todas las
instituciones del sector publico; y entidades de derecho privado cn Jas que, bajo
cualquier denominacién, naturaleza, o estructura juridica, ¢l Estado o sus instituciones
tienen parlicipacién accionaria mayoritaria y/o apories directos o indirectos de recursos
publicos,

Que e didlogo social se ha desarrollado a Liavés de los criterios expuestos por diferentes i

analistas y represéntantes de diversos sectdres de la sociedad ccuatoriana;

Que el propio Méin_dato Constituyente No. 8 establece claras y fundamentadas norimas y
directrices a las que debe sujetarse la contratacitn coleciiva de trabajo cn ¢l sector
publico;

Que dichas directrices consagran ia necesidad de que las regulaciones y clausulas de ia
contralacion coleciivae de trabajo en el sector pablico deben maniener principios de
equidad, ecuanimidad y Justicia, que wermiaen con privilegios 5 ns desmadide
y exagerados de grupos minaritarios, que alentan conird ¢l interés gencral y de los

propios trabajadores; y.

Eu uso de las alribuciones couferidas por Ja citada Disposicion Transitoria Cuarta del
Mandato Constiluyente Na. 8,

Decreta:

Art. 1.- La contratacién coleétiva de tra en tadas las instituciones del seetor publico
y entidades de derscha privado ¢ fas q Gajo cualquier denominacién, naturaleza, o
estructura juridica, el Estado o sus instifuciones tienen participacion accionarial
mayoritaria /0 aportes directds. o ifdircctos mayotilarios de recursos pliblicos, sc
sustentard en los siguienies criterios: | )

i los articulos 2297y 326 numeral 16 de ia
Copstinicion de'ld Republicy, la contratadion colectiva eit las lshifutiones del sector

1.1, De conformidad con lo digpuesto «
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pablico, empresas poblicas estataies, ofgalismOs secciomales ¢ entidades de derecho



privado en las que, bajo cualquier denominacidn, naturaleza o estructura juridica, el
Estado ¢ sus instituciones tienen participacién accionerial mayoritaria y/o aportes
directos o indirectos mayoritarics de recursos pablicos, ampara tnicamentie a sus

obreras y obreros.

- Quedan excluidos de la contratacion colectiva de trabajo los servidores piblicos que

&+ cumplan actividades de representacién, directivas, administrativas o profesionales v que
: 4% en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
v+ funcidn o digmdad dentro de las entidades antes sefialadas.

La calificacién de obreras y obreros sujetos al Cédigo del Trabajo y por ende a la
contratacién colectiva de trabajo, estard a cargo de la Secretarfa Nacional Téenica de
Desasrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico - SENRES.

1.2. De conformidad y en armonia con lo establecido en el Mandato Constituyente No.
8, quedan suprimidas y prohibidas las cléusulas que contienen privilegios y beneficios
desmedidos y exagerados que atentan contra el interés general, a saber: :
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1.2.1 Transferencia y transmisidn de cargos a familiares en caso de jubilacidn o
fallecimiento del trabajador. En caso de existir vacantes se convocar a concurso abierto
de merccimientos. :

1.2.2 Horas suplementarias y extraordinarias no trabajadas y cobradas por trabajadores
o dirigentes sindicales.
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124 Contribuciones  patronales  extralegales para fondos de jubilaciones

complementarias o especiales y cesantizs privadas o adicionales Se exceptian las va
establecidas para fos actuales jubiiados,

1.2.5 Pago de vacaciones y reconocimiento de otros beneficios para el grupo familiar
del trabajador.

1.2.6 Gratificaciones y beneficios adicionales por separacion o retiro voluntario del
trabajo. Se reconocera Gnicamente los beneficios econdmicos que se estipulen en el caso
de remuncia para acogerse a la jubilacién por vejez del IESS, siempre que el valor no
sobrepase el limite establecido en el Mandato Constituyente No. 2.

1.2.7 Pago de indemnizaciones por despido intempestive, incluidos dirigentes
sindicales, cuya cuantia sobrepase el limite maximo establecido en el Mandato
Constituyente No. 4.

1.2.§ Entrega gratuita de productos y servicios que genere la entidad o empresa.



Estipulacion de pago de vacaciones y de fn decimoiercera decimocuarta

v
""""" (neraciones o cuantias o valores superiores a los que establece Ja ley.
1.2.10 Dias feriados v de descanso obligatorie no establecidos én ia ley. Se reconocern

o exclusivamente los dias de descanso obligatorio, establecidos en el Art. 65 del Codigo
VT del Trabajo.

1.2.11 Permisos sindicales a tiempo complelo, permanentes ¥ remunerados. Solo se
podran establecer ‘liéeﬁ_cias o permisos remunerados a Jos dirigentes sindicales, o a sus
alternds gue se principalicen, de hasta diez dias al mes, que no seran acumulables y con
la aclaracion que giendo una facullad discrecional de la parte empleadara del seclor
piblico, ‘estos permisos se regularan y concederan siempre 'y cuando no afecten sus
actividades.

1.2.12 Dias adiciondles v de vacaciones fuera de los sefizlados en el Codigo del Trabajo
1.2.13 Pagos no justificados por subsidios y compensaciones sociales.
1.2.14 Céleulo de horas suplementarias o de tiempo extraordinario, sin considerar la

¥ sematia integral por debajo de las 240 horas al mes. Dicho trabajo suplementatio ©
< extraordinario deberd calcularse sobre 240 hotas mensuales.

%1.2.15 Jornadas dé trabajo inferiores a ocho haoras diarias.” Se‘reconoterdn jornadas
' intericres 2 ocho horas diarias, salo en- el caso de esiar contempladas err<ERHEAOSm;
! integpacioiales, leyés especiales y normas contentdas en j0$ Teglaienlos Gei od sabic
i seguridad,’ salud y riesgos del trabajo,: tales. come: trabajo.cn laboratorio de rayos 2,
%f}* subsuelo. ascensores v operadoras {elefbnicas de las cnipresas'de {elecomunicaciones,
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rpo de jorfiadas de trabaju que superan [0 éstablecido en o Jey

1.2.17 Incrementos: salariales y bevclicios, de orden social,r que superen los techos
establécidos pot la SENRES,; de conformidad con Jo-dispuesto cn el articulo 54, Titeral })
v el iiicisa final de fa Disposician General T Gorn de Jd4 Ley Oiganica de Servicio Civil
vy Cairera Administrativay de Unilicacion dmologacion de'lak Remuneraciotes del
Secior Publico. Los incremeditos silaijale§ 56’ su] elathn 2 las. resoluciones que para el

efecto dicte la SENRES, previo informe fay

_ able ‘del Ministerio de Finanzas, Debera
aplivarse el principio de imputabilidad -de los meremenios de la SENRES a los
acordados en la contratacion colectiva. -

1.2.18 Pdjo de subsidios v bbn'ivi:'iﬁa'ci'c‘jﬁéé;i}iic son parle de la remunefacion niensual
unificada. En aplicacidn de lo que dispone’el Art. 104 defe Ley Organica de Servicio
Civil v Carrera’ Administrativa; . dentio :de- 14 remuneracion - mefisual -unificada sz
consideraran todas’ sus componetites incluidos los subsidios -de trangpotte, familiar
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antigiiedad, comisatialo, cducacional y otros de similar uaturaleza, los cuales por
haberse venido cancelando como parte de la jemuneraciéon mensual ¥y ouna vez

“incorporados a esta, quedan extinguidos, por io que 1C podrin restablecerse
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nuevamente.

1.2.19 Pago de graiificaciones, bomificaciones y eutrega de joyas y obscquics por afios
de servicio, aniversatios institucionales, sindicales y por dias del trabajador.

1.2.20 Contribuciones patronales para la contratacion de scguros privados de salud

AR rTeEuamiento=dy | v en la administracion de
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Art. 2.- La estabilidad que se haya pactado en Ja contratacion colectiva se respetard y se
mantendrd inalierable.

En lo atinente a dercchos adguiridos. eslos se mantendran siempie Y cuando no
contravengan las disposiciones contenidas en los mandatos constituyentes nimeros 2; 4,
8, su reglamento de aplicacion, este decreto y las regulaciones dictadas por el Ministerio

de Trabajo y Empleo y siempre que eslos derechos hayan sido adquiridos legalmente.

Art. 3.- A la cohtratacion colectiva vigente, quedan incorporadas las disposiciones de
este decreto cjecutivd, CUyAS NOTIMAES s¢ aplicarén de formd inmediata con el mecanismo
de ajuste automatico 'y bajo yesponsabilidad  de  lag méximas autoridades y
representantes 1égales de las cntidades, organismos y entpresas a las que se reficre este
decrelo; con pievenciones de destiugion, i EUIGiG T ie fCEE bitidad
administeativa; civilio penal a que hubiete lugar.

Art 4.~ Fn los nuevos contratos colectivos de trabajo que se celebren en el sector
pliblico, se observaran obligatoriamente las disposicioues del Art. 1 de cste Gecreto
gjecutivo y de log mandatos constituyenies Nos. 2, 4y 8 y 5 reglamento, debiendo las
méximas autoridades -y representantes legales de Jas Tespectivas entidades, empresas u
orgatismos, al momento de la negociacion, velar porque asi se proceda,

‘través de las direcciones regionales de

Arl, 5.~ Bl Ministério de Trabajo_y Em
wisiofies de estos, asi como tambidn en

trabajo, cuando registre conltatos colectl ¥ ’
caso do .acas transaccionales, conflictos’coléctivos de trabajo y sentencias de los
tribusiales de Cosiciliacion y Arbitraje y Superior de Conciliacion y Arbitraje referenic a
contyatacion colectiva, controlara bajo. su l‘jeé:pml.c:;abiijdhd_]a aplicacion ¥ curgpliniente
de lag nofuiag, regulaciones ¥ criterios de este decreto ciccutivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS




PRIMERA.- Las autoridades nominadoras, por medic de lag unidades de
Administracién de Recursos Fumanos, en el término de 45 dias conlados a partir de la

“fecha de proniulgacion en el Registio Oficial del presente decreto, remitizan & la
 SENRES, las listas del personal, con las responsabilidades y actividades que

desempefian en cada una de las instituciones La SENRES, posterior a dicho término, en
el plazo de 90 dias, procedera a calificar a las obreras y obreros, sujelos al Codigo del
Trabajo v a la contratacion colecliva de trabajo, de ser el caso.

SEGUNDA - La SENRES, de conformidad con la planificacion sefialada en el articulo
8 del Mandato Cofistituyente No. 2, establecerd los montos correspondientes a las

indemizaciones por renuncia valuntaria para acogerse a ia jubjlacién de los servidores
publicos, a efectos de que lengan una adecuada compensacidn por sus afios de servicia

DISPOSICION FINAL
De la ejecucion del presente decreto, que entrard en vigeucia & partir de a presente
fecha, sin perjuicio de su publicasidn en ch Registro Oficial, encarguense 105 sefiores

ministros de Trabajo v Empleo y de Finanzas y el Sceretaio Nacional Téenico de
Desarrollo de Recursos Humanos v Remuneraciones del Sector Pubiico, en lo que les

corresponda.

Dado en el Pajacio Nacional, en Quito, & 30 de abril del Z009.

) Rafael Corrca\ﬁélgmio, Presidente Constitucional de la Reptiblica.
Es ficl copia det original - Lo cetlitico.- Quito, mayo 7, 2004

£} Ing. Andrés Encalada Varas, Subsectotario General de la Administracion Pablica (E).




